
Tagesseminar

Wie Sie klar, konkret und erfolgreich die 
Institutional Readiness entwickeln.

Kontakt/Ansprechpartner

Fundraising Akademie
Emil-von-Behring-Straße 3
60439 Frankfurt/Main

Tel.:	 069-580 98-275
Fax:	 069-580 98-271
burmester@fundraisingakademie.de 
 
www.fundraisingakademie.de

Termine und Veranstaltungsort

09.05.2014 Köln, 09.30 – 17.00 Uhr

27.06.2014 Stuttgart, 09.30 – 17.00 Uhr

26.09.2014 Berlin, 09.30 – 17.00 Uhr

10.10.2014 München, 09.30 – 17.00 Uhr

14.11.2014 Frankfurt, 09.30 – 17.00 Uhr

Erfolg lernen.
www. fundra i s i ngakademie .de

Partner der Fundraising Akademie

Organisationsentwicklung 
im Fundraising

In Kooperation mit

Wenn Sie sich für dieses 
Seminar anmelden oder sich 
noch genauer über den organi-
satorischen Rahmen informieren 
wollen, wenden Sie sich bitte 
direkt an Kai Arne Burmester bei 
der Fundraising Akademie.

Umfang und Kosten

Teilnahmebeitrag: 295 Euro

Arbeitsunterlagen, Pausengetränke sowie ein  
Mittagessen sind im Preis enthalten.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte melden Sie 
sich rechtzeitig an. Danach erhalten Sie eine An-
meldebestätigung und die Rechnung.  
Überweisen Sie bitte den Teilnahmebeitrag nach 
Erhalt der Rechnung. 
Der Rücktritt bis eine Woche vor dem Seminar ist 
kostenfrei. Danach müssen wir leider den Beitrag 
in voller Höhe erheben.



Referent

Mathias Kröselberg, 
Diplom-Pädagoge, Publizist (M.A.), 
systemischer Organisationsberater 
(ISS), Dozent an der Fundraising 
Akademie, Geschäftsführer von Pro 
Bono Fundraising GmbH 
in Berlin. Er betreut seit vielen 
Jahren als ausgewiesener Experte 
gemeinnützige Körperschaften als 
Berater in OE-Projekten mit dem 
Focus Fundraisingaufbau und  
–reorganisation.

 

Hinweise und Informationen		
  
Das Kompaktseminar richtet sich an:

    Verantwortliche und Leitungskräfte in gemeinnüt-
zigen Organisationen, die sich über Potentiale und 
Vorgehensweisen bei der OE im Fundraising infor-
mieren möchten.

    Fundraiser/-innen, die sich in ihrem Berufsalltag 
mit Fragen des Neuaufbaus oder der Reorganisation 
von Fundraising-Abteilungen beschäftigen - und 
Anregungen und Tipps für die Umsetzung in der 
eigenen Organisation erhalten möchten.

Organisationsentwicklung 
im Fundraising

Fundraising beginnt zu Hause: Wer Menschen überzeu-
gen will, solidarisch zu sein und zu spenden, braucht 
nicht nur eine kongruente Persönlichkeit, sondern 
auch eine „vorbereitete“ Organisation. Ziele sind zu 
setzen, Wege sind zu planen, ein Budget ist zu sichern, 
Ergebnisse sind zu kontrollieren. Das geflügelte Wort 
im Zusammenhang von Organisationsentwicklung und 
Fundraising lautet daher: „Institutionell Readiness“. Für 
das Fundraising ergeben sich daraus wichtige Organi-
sationsentwicklungs-Prozesse, die von spendeneinsam-
melnden Organisationen betrachtet werden sollten. 

In unserem Tagesseminar gehen wir mit Ihnen der  
Frage nach, wie nachhaltig erfolgreiches Fundraising 
mit einer fundierten Organisationsentwicklung gelin-
gen kann, die Ziele, Strategie und Prozesse der Organi-
sation analysiert, aufeinander abstimmt und weiterent-
wickelt. 

Von einem erfahrenen Fundraiser und Organisations-
entwickler, der seit Jahren zahlreiche regionale und 
bundesweit tätige Organisationen berät, erhalten Sie 
eine Fülle von praktischen Anregungen, wie Sie klar, 
konkret und erfolgreich Organisationsentwicklings-
Projekte gestalten (OE) können.

Im Rahmen der Tagung besteht die Gelegenheit, kon-
krete Fragestellungen aus Ihrer Organisation zu bear-
beiten und Anregungen für die praktische Umsetzung 
zu gewinnen. Vor und nach dem Seminar haben Sie 
die Möglichkeit, Fragen und Aufgabenstellungen Ihrer 
Organisationsentwicklung zu besprechen.

Erfolg lernen.

Seminarprogramm

Wir gestalten mit Ihnen ein von lebendigem und 
zielorientiertem Lernen geprägtes Seminar, in dem 
wir Ihnen Methoden und methodische Hilfen der 
Fundraising-OE für Ihren Arbeitsalltag näher bringen. 
Ihre konkreten Fragen und Anliegen werden beson-
ders beachtet. OE-Prinzipien und -Werte sind damit im 
Seminar erlebbar.

Im Seminar erarbeiten Sie Ansatz-Punkte für Organi-
sationsentwicklung (OE) in der eigenen Organisation 
und in Ihrem Aufgabenbereich. Sie planen situations-
adäquate Vorgangsweisen und Strategien zur Entwick-
lung und Veränderung. 

Inhalte

Ziele und Grundsätze von angewandter OE 

Eckpunkte für eine „Institutional Readiness“:  
Organisationstypen, Entwicklungskulturen,  
OE-Phasen 

Praktische Anwendungen (I): Strukturen des  
OE-Prozesses: Funktionen und Aufgaben beim ent-
wicklungsorientierten Gestalten von Organisationen 

Praktische Anwendungen (II): Steuerung des  
Prozesses: aktivieren und stabilisieren 

Zu einem sinnvollen Ganzen:  
OE-Projekte konkret entwickeln 

Zeitliche, personelle, finanzielle und ressourcen- 
orientierte Rahmenbedingungen planen und  
kontrollieren 

Praxis-Projekte kennenlernen 

Workshop-Phase zu Ihren Fragestellungen

www. fundra i s i ngakademie .de


